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阜宁县探索“4556”模式
推进新时代文明实践中心建设

阜宁县以被列入全国试点为动力，切实增强做好新时代文明实践中心工作的思想共识和责任担当，积极探索“4556”工作模式，努力推动新时代文明实践中心成为传播党的创新理论、弘扬社会主义核心价值观、涵养社会文明风尚的新阵地。
实现四级组织体系全覆盖。县级成立新时代文明实践中心，镇区（街道）成立新时代文明实践所，村居（社区）成立新时代文明实践站，中心小学、村居卫生室和有条件的农民集中居住区成立新时代文明实践点，实现城乡全覆盖。努力将县文明实践中心、20个文明实践所、341个文明实践站、68个文明实践点建设成为宣讲习近平新时代中国特色社会主义思想的主阵地，弘扬传统文化、文明乡风的传播站，群众掌握技能、增收致富的充电站。
健全五支志愿服务队伍。县组建新时代文明实践志愿服务总队及其党委，镇区（街道）组建文明实践志愿服务支队及其党总支，村居（社区）组建新时代文明实践志愿服务队及其党支部，中心小学、村居卫生室、有条件的农民集中居住区组建新时代文明实践志愿服务小组。按照“中心有志愿服务专家库、所有志愿服务队伍、站有乡土人才志愿者、点有志愿者”的基本思路，招募志愿人员，建立理论政策法规宣讲、文化服务、教育服务、科技科普、医疗健身体育服务五支志愿服务队伍。推行志愿服务组织“备菜”、村居群众“点菜”、县镇调剂“配菜”、志愿者上门“送菜”、群众现场“品菜”、县镇财政“买单”的“菜单式”志愿服务，让文明实践活动真正走近群众身边。
推行“五有”建设标准。新时代文明实践中心（所、站、点）按照“有班子队伍、有合适阵地、有统一标识、有活动菜单、有规范制度”的要求配置，打造阜宁特色。各级结合实际，探索采取调剂使用、购买服务、返聘、社工+志愿者等多种方式，逐步实现中心有3-5名、每个所有2-3名、每个站有1名以上、每个点有1名兼职工作人员，确保文明实践活动有人组织、扎实开展。常态化设计活动“菜单”，既有必选动作，又有自选动作。
[bookmark: _GoBack]打造六大文明实践活动品牌。将每月第一周的星期六确定为“全县文明实践活动日”，努力实现“月月有主题、队队有计划、村村有活动”。学习实践科学理论，开展“万名党员群众看变化、千名成员大宣讲、百名书记上党课、十对镇区大PK”活动，打造理论宣传“万千百十”活动品牌；宣传方针政策法规，打造“政策法规进万家”活动品牌；培育践行主流价值，推动县、镇、村三级联动评选“阜宁好人”全覆盖，打造“好人之城”活动品牌；丰富精神文化生活，加快实施百家文化大院建设工程，打造“欢乐进万家”活动品牌；深入推进移风易俗，针对封建迷信、铺张浪费、大操大办、厚葬薄养、无理上访等不良风气，打造乡风文明“六整治六提倡”活动品牌；倡导文明生活方式，组织农村群众自己动手建设美好家园，打造“文明进万家”活动品牌。
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